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Căn cứ:

· Luật Doanh nghiệp số 60/QH11/2005 ngày 29 tháng 11 năm 2005 của Quốc Hội nước Cộng hoà xã hội chủ nghĩa Việt Nam;
· Luật Chứng khoán số 70/QH11/2006 ngày 29 tháng 06 năm 2006 của Quốc Hội nước Cộng hoà xã hội chủ nghĩa Việt Nam;

· Điều lệ tổ chức và hoạt động của Công ty Cổ phần Sông Đà 2;

· Biên bản họp Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2010 ngày 28 tháng 04 năm 2010.

      Đại hội đồng cổ đông thường niên  năm 2010 Công ty Cổ phần Sông Đà 2 được tiến hành vào hồi 8h30 ngày 28 tháng 04 năm 2010 tại Tầng 7 – Trụ sở Công ty Cổ phần Sông Đà 2, Km 10, đường Nguyễn Trãi, Quận Hà Đông, Thành phố Hà Nội. Tham dự Đại hội có 318 cổ đông tương đương với 4.774.961 cổ phần, chiếm 68,2% vốn điều lệ.
ĐẠI HỘI QUYẾT NGHỊ

ĐIỀU 1: Thông qua toàn bộ Báo cáo kết quả SXKD năm 2009. Trong đó có các chỉ tiêu chính như sau:
· Tổng giá trị SXKD

:  444.674.000.000 đồng, đạt 110% kế hoạch năm;
· Tổng tài sản 


:  390.125.831.923 đồng;
· Tài sản ngắn hạn 
:  286.062.457.910 đồng, chiếm 73%;
· Tài sản dài hạn 
:  104.063.374.013 đồng, chiếm 27%;
· Tổng nguồn vốn 

:  390.125.831.923 đồng;
·  Nợ phải trả 

:  284.282.373.433 đồng, chiếm 73%;
·  Vốn chủ sở hữu 
:  105.843.458.490 đồng, chiếm 27%;
· Tổng doanh thu

:  363.380.970.636 đồng đạt 100% kế hoạch năm;
· Lợi nhuận trước thuế

:    17.082.755.354 đồng đạt 106% kế hoạch năm;
· Thuế thu nhập Doanh nghiệp :      3.434.982.525 đồng;
· Lợi nhuận sau thuế 

:   13.647.772.829 đồng;
· Tỷ suất lợi nhuận trước thuế/ vốn điều lệ thực góp (48,5 tỷ đồng):  35,22%;
· Các khoản nộp NSNN        
:  20.611.573.000 đồng đạt 115 % kế hoạch năm;        
· Tỷ lệ chia cổ tức                   
:  15%, đạt 100% kế hoạch năm;
· Thu nhập bình quân/người/tháng :  3.689.000 đồng, đạt 105% kế hoạch năm;

Toàn thể Đại hội đã biểu quyết thông qua toàn bộ Báo cáo kết quả sản xuất kinh doanh năm 2009 cùng các chỉ tiêu cơ bản trên;
Tỷ lệ biểu quyết:

· Đồng ý
: 4.774.961 phiếu biểu quyết, chiếm 100% số phiếu có quyền biểu quyết tham dự Đại hội.

· Không đồng ý    
: 0 phiếu biểu quyết.

· Không có ý kiến gì
: 0 phiếu biểu quyết.

ĐIỀU 2:   Thông qua toàn bộ kế hoạch sản xuất kinh doanh năm 2010 và các giải pháp thực hiện. Trong đó có các chỉ tiêu chính như sau:
· Tổng giá trị sản xuất kinh doanh
: 452,3 tỷ đồng.

· Tổng doanh thu
: 436,8 tỷ đồng.

· Lợi nhuận                                                                            :   22,6 tỷ đồng.

· Các khoản nộp NSNN              
    :   22,7 tỷ đồng.  
· Thu nhập bình quân/người/tháng 
                                : 4.000.000 đồng.

· Tỷ lệ chia cổ tức dự kiến                                                    : 15%
· Giá trị đầu tư: Trong năm 2010 Đại hội cổ đông Công ty CP Sông Đà 2 thông qua chủ trương triển khai đầu tư vào các dự án dưới đây với tổng giá trị đầu tư là: 384,5 tỷ đồng.

1- Các dự án đầu tư nâng cao năng lực thiết bị thi công và điều hành sản xuất: 2,5 tỷ đồng.
     Để đảm bảo năng lực thiết bị xe máy phục vụ thi công và điều hành sản xuất tại các công trình năm 2010 và các năm tiếp theo. Đại hội đồng cổ đông năm 2009 thông qua kế hoạch đầu tư nâng cao năng lực thiết bị thi công và điều hành sản xuất với tổng mức đầu tư dự kiến là: 2,5 tỷ đồng. (Trong đó: Đầu tư Vận thăng lồng và một số thiết bị khác phục vụ sản xuất kinh doanh của Công ty)
2- Các dự án đầu tư mở rộng sản xuất (Bất động sản, Thuỷ điện, sản xuất khác): 370,2 tỷ đồng.
· Triển khai đầu tư xây dựng dự án Khu đô thị Hồ Xương Rồng – Thành phố Thái Nguyên (45ha), năm 2010 thực hiện lập và phê duyệt dự án đầu tư, đền bù giải phóng mặt bằng, xây dựng hạ tầng kỹ thuật với giá trị đầu tư: 316 tỷ đồng.  

· Triển khai đầu tư XD dự án Nhà ở liền kề Hoà Bình (1,5ha), năm 2010 thực hiện đền bù giải phóng mặt bằng, xây dựng hạ tầng kỹ thuật với giá trị đầu tư: 10 tỷ đồng.  

· Đầu tư dự án Khu nhà ở Phú Lương – Quận Hà Đông – Thành phố Hà Nội với giá trị đầu tư năm 2010: 20 tỷ đồng.

· Đầu tư dự án Tôn tạo di tích Đền Đô và Sông Tiêu Tương tại phường Đình Bảng, thị xã Từ Sơn, Bắc Ninh theo hình thức BT và thực hiện đồng thời dự án đô thị (15-20ha) tại phường Đình Bảng để hoàn vốn cho dự án với giá trị đầu tư năm 2010: 15 tỷ đồng.

· Đầu tư dự án Văn phòng trụ sở Công ty tại Km10, đường Nguyễn Trãi, Hà Đông, Hà Nội với giá trị đầu tư năm 2010: 3 tỷ đồng.

· Nghiên cứu, triển khai góp vốn đầu tư Dự án Trung tâm thương mại và căn hộ cao cấp 93 Láng Hạ - Hà Nội.
· Dự án Xây dựng Thuỷ điện: Đầu tư Xây dựng dự án Thuỷ điện Sông Chảy 6 Hà Giang, năm 2010 thực hiện lập dự án đầu tư, khảo sát địa chất, đền bù giải phóng mặt bằng, san nền, xây dựng lán trại với giá trị đầu tư: 6,2 tỷ đồng. 

3- Đầu tư Tài chính: 11,85 tỷ đồng. 

· Góp vốn vào Công ty Cổ phần CTGT Sông Đà do tăng vốn điều lệ cho cổ đông hiện hữu: 8,63 tỷ đồng.

· Góp vốn điều lệ vào Công ty Cổ phần ĐTPT Đô thị và KCN Miền Trung: 2,5 tỷ đồng.

· Góp vốn vào Công ty Cổ phần GSM (Sản xuất gạch bê tông nhẹ): 0,72 tỷ đồng.

     Do nền kinh tế hiện nay vẫn chưa thoát khỏi khủng hoảng do đó các doanh nghiệp vẫn chịu ảnh hưởng trong quá trình triển khai kế hoạch sản kinh doanh và đầu tư các dự án, công trình, dẫn đến việc thực hiện kế hoạch sản xuất kinh doanh cũng như kế hoạch đầu tư của Công ty năm 2010 cũng bị ảnh hưởng. Vì vậy, Đại hội đồng cổ đông ủy quyền cho HĐQT Công ty căn cứ vào tiến độ các công trình, tình hình triển khai thực hiện kế hoạch sản xuất kinh doanh, kế hoạch đầu tư 06 tháng đầu năm để điều chỉnh kế hoạch SXKD và kế hoạch đầu tư năm 2010 cho phù hợp vào quý 3 năm 2010 nhằm đảm bảo đem lại hiệu quả cao nhất cho Công ty và các cổ đông. 

    Trong quá trình triển khai kế hoạch đầu tư Đại hội đồng cổ đông uỷ quyền cho HĐQT Công ty căn cứ vào tình hình triển khai và hiệu quả kinh tế của các dự án, lĩnh vực đầu tư để quyết định đầu tư và điều chỉnh kế hoạch đầu tư cho phù hợp đảm bảo bảo toàn, phát triển vốn và đem lại hiểu quả cao nhất cho Công ty và các cổ đông. 
     Đại hội đã biểu quyết thông qua toàn bộ kế hoạch sản xuất kinh doanh và kế hoạch đầu tư năm 2010 với các chỉ tiêu cơ bản trên.

Tỷ lệ biểu quyết:

· Đồng ý
: 4.774.961 phiếu biểu quyết, chiếm 100% số phiếu có quyền biểu quyết tham dự Đại hội.

· Không đồng ý    
: 0 phiếu biểu quyết.

· Không có ý kiến gì
: 0 phiếu biểu quyết.

ĐIỀU 3:   Thông qua Báo cáo tài chính kiểm toán năm 2009: 

     Đại hội nhất trí thông qua Báo cáo tài chính đã được kiểm toán năm 2009 do Công ty Kiểm toán và Kế toán Hà Nội phát hành.
Tỷ lệ biểu quyết:

· Đồng ý
: 4.774.961 phiếu biểu quyết, chiếm 100% số phiếu có quyền biểu quyết tham dự Đại hội.

· Không đồng ý    
: 0 phiếu biểu quyết.

· Không có ý kiến gì
: 0 phiếu biểu quyết.

ĐIỀU 4:   Thông qua phương án phân phối lợi nhuận và chia cổ tức năm 2009:
Đại hội nhất trí thông qua phương án phân phối lợi nhuận và chia cổ tức năm 2009 như sau:
· Lợi nhuận sau khi đã phân phối năm 2008 chưa chia      :    9.249.464.134 đồng;      
· Lợi nhuận chưa phân phối thực hiện năm 2009               
:  17.082.755.354 đồng;
· Lợi nhuận không chịu thuế Thu nhập doanh nghiệp        
:    4.263.545.500 đồng;
· Các khoản chi phí loại trừ khi tính thuế TNDN               :       920.720.247 đồng; 
· Lợi nhuận tính thuế Thu nhập doanh nghiệp 
                   :  13.739.930.101 đồng.

· Thuế thu nhập doanh nghiệp                                             :   3.434.982.525 đồng;
            Trong đó:

     + Thuế TNDN phải nộp 50%) 


       :   2.643.603.869 đồng;
     + Thuế TNDN được miễn bổ sung Quỹ ĐTPT
       :      791.378.656 đồng;
· Lợi nhuận sau thuế Thu nhập doanh nghiệp
                   : 13.647.772.829 đồng;

+ Trích Quỹ dự phòng Tài chính (5%)

       :      682.388.641 đồng;

+ Trích Quỹ Đầu tư phát triển (5%)


       :      682.388.641 đồng;
   
+ Trích Quỹ khen thưởng, phúc lợi (10%)

       :   1.364.777.283 đồng;
+ Quỹ khen thưởng Ban điều hành Công ty

       :      300.000.000 đồng;

+ Thù lao HĐQT và BKS Công ty


       :      132.000.000 đồng;
· Lợi nhuận còn lại và chi trả cổ tức


       : 10.486.218.264 đồng;

+ Lợi nhuận chia cổ tức cho các cổ đông

       :   7.924.200.000 đồng;
   - Đã tạm ứng đợt 1 năm 2009 (12%)

       :   5.824.200.000 đồng;

   - Cổ tức năm 2009 còn được chia (3%)                         :   2.100.000.000 đồng;

+ Lợi nhuận năm 2009 để lại


      
       :   2.562.018.264 đồng; 

+ Lợi nhuận sau khi phân phối để lại chưa chia đến hết năm 2009 (Bổ sung vốn sản xuất kinh doanh và đầu tư năm 2010)



     :   11.811.482.398 đồng;

             Tỷ lệ chi trả cổ tức năm 2009


     : 15%/Vốn điều lệ thực góp.
Tỷ lệ biểu quyết:

· Đồng ý
: 4.774.961 phiếu biểu quyết, chiếm 100% số phiếu có quyền biểu quyết tham dự Đại hội.

· Không đồng ý    
: 0 phiếu biểu quyết.

· Không có ý kiến gì
: 0 phiếu biểu quyết.

ĐIỀU 5:  Thông qua phương án trả lương, thù lao Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát năm 2009 và kế hoạch năm 2010:
     Đại hội nhất trí thông qua phương án trả lương, thù lao cho Hội đồng quản trị và Ban kiểm soát năm 2009 và kế hoạch năm 2010 cụ thể như sau:
1- Trả lương, thù lao Hội đồng quản trị và Ban kiểm soát năm 2009:






                                         Đơn vị tính: Đồng

	Số TT
	Chức danh
	Số lượng
	Số tháng
	Mức tiền lương, thù lao/tháng 
	Tổng số tiền lương, thù lao năm 2009

	1
	Tiền lương Chủ tịch Hội đồng quản trị
	1
	12
	29.000.000
	348.000.000

	2
	Thù lao thành viên HĐQT + Trưởng Ban kiểm soát
	5
	12
	3.000.000
	180.000.000

	3
	Thù lao thành viên Ban kiểm soát
	2
	12
	2.000.000 
	48.000.000

	
	Tổng cộng
	
	
	
	576.000.000


 (Bằng chữ: Năm trăm bảy mươi sáu triệu đồng chẵn)

2- Kế hoạch trả lương, thù lao Hội đồng quản trị và Ban kiểm soát năm 2010.







                                         Đơn vị tính: Đồng

	Số TT
	Chức danh
	Số lượng
	Số tháng
	Mức tiền lương, thù lao/tháng 
	Tổng số tiền lương, thù lao năm 2010

	1
	Tiền lương Chủ tịch Hội đồng quản trị
	1
	12
	32.000.000
	384.000.000

	2
	Thù lao thành viên HĐQT + Trưởng Ban kiểm soát
	5
	12
	6.000.000
	360.000.000

	3
	Thù lao thành viên Ban kiểm soát
	2
	12
	4.000.000 
	96.000.000

	
	Tổng cộng
	
	
	
	840.000.000


(Bằng chữ: Tám trăm bốn mươi triệu đồng chẵn)

     Tiền lương, thù lao của Hội đồng quản trị và Ban kiểm soát dự kiến năm 2010 chiếm 0,186% giá trị kế hoạch sản lượng. 
   
· Quyết toán tiền lương, thù lao HĐQT và Ban kiểm soát năm 2010: Trên cơ sở kết quả SXKD cuối năm 2010 khi có số liệu kiểm toán, Hội đồng quản trị và Ban kiểm soát được quyết toán tiền lương và thù lao năm 2010 (Tăng, giảm) theo tỷ lệ hoàn thành các chỉ tiêu bình quân về giá trị sản xuất kinh doanh, doanh thu, nộp ngân sách, thu nhập CBCNV, lợi nhuận (Nếu các chỉ tiêu bình quân vượt kế hoạch nhưng chỉ tiêu lợi nhuận không đạt thì không được hưởng tiền lương, thù lao theo tỷ lệ vượt kế hoạch).   

· Chế độ tiền lương và thù lao vượt năng suất: Trên cơ sở kết quả SXKD cuối năm 2010 khi có số liệu kiểm toán, các chỉ tiêu vượt so với kế hoạch đã được Đại hội đồng cổ đông Công ty thông qua. Hội đồng quản trị Công ty có quyền Quyết định thưởng cho tập thể cán bộ công nhân viên (bao gồm Ban Tổng giám đốc điều hành và các cán bộ quản lý của Công ty) số tiền tối đa là 20% số lợi nhuận vượt kế hoạch nhưng không quá 500.000.000 đồng. (Năm trăm triệu đồng)
Tỷ lệ biểu quyết:

· Đồng ý
: 4.774.961 phiếu biểu quyết, chiếm 100% số phiếu có quyền biểu quyết tham dự Đại hội.

· Không đồng ý    
: 0 phiếu biểu quyết.

· Không có ý kiến gì
: 0 phiếu biểu quyết.

ĐIỀU 6:   Thông qua Báo cáo năm 2009 và kế hoạch năm 2010 của Hội đồng quản trị:  
     Đại hội nhất trí thông qua toàn văn Báo cáo hoạt động năm 2009 và kế hoạch năm 2010 của Hội đồng quản trị được trình bày tại Đại hội. 

Tỷ lệ biểu quyết:

· Đồng ý
: 4.774.961 phiếu biểu quyết, chiếm 100% số phiếu có quyền biểu quyết tham dự Đại hội.

· Không đồng ý    
: 0 phiếu biểu quyết.

· Không có ý kiến gì
: 0 phiếu biểu quyết.

ĐIỀU 7:   Thông qua Báo cáo kết quả hoạt động và thẩm định năm 2009 của Ban kiểm soát:

     Đại hội nhất trí thông qua toàn văn Báo cáo kết quả hoạt động và thẩm định năm 2009 của Ban kiểm soát trình bày tại Đại hội. 

Tỷ lệ biểu quyết:

· Đồng ý
: 4.774.961 phiếu biểu quyết, chiếm 100% số phiếu có quyền biểu quyết tham dự Đại hội.

· Không đồng ý    
: 0 phiếu biểu quyết.

· Không có ý kiến gì
: 0 phiếu biểu quyết.

ĐIỀU 8:  Đại hội đã thảo luận và biểu quyết thông qua Tờ trình của HĐQT Công ty về việc phát hành trái phiếu và chào bán cổ phần tăng vốn điều lệ Công ty từ 70 tỷ đồng lên 120 tỷ đồng để huy động vốn cho sản xuất kinh doanh và đầu tư các dự án năm 2010 như sau:
I- Phát hành trái phiếu: .


1- Loại trái phiếu



: Trái phiếu doanh nghiệp hoặc công trình;


2- Mệnh giá trái phiếu



: 1.000.000 đồng/trái phiếu;


3- Giá trái phiếu phát hành


: 1.000.000 đồng/trái phiếu;


4- Khối lượng trái phiếu dự kiến chào bán
: 30.000 trái phiếu;

5- Tổng giá trị trái phiếu dự kiến chào bán
: 300 tỷ đồng (Ba trăm tỷ đồng chẵn);


6- Hình thức phát hành: Phát hành nhỏ lẻ cho các nhà đầu tư;


7- Kỳ hạn trái phiếu



: 3 năm;

8- Lãi suất: Theo lãi suất thị trường và thương thảo với các Nhà đầu tư; 

II- Kế hoạch tăng vốn điều lệ: Để đáp ứng vốn cho đầu tư và sản xuất kinh doanh năm 2010, Công ty dự kiến thực hiện tăng vốn điều lệ năm 2010 như sau:

1- Tổng số cổ phần dự kiến chào bán:          5.000.000 cổ phần; (Năm triệu cổ phần)


2- Tổng giá trị chào bán theo mệnh giá:       50.000.000.000 đồng; (Năm mươi tỷ đồng)


3- Loại cổ phần:                                               Cổ phần phổ thông.


4- Mệnh giá:                                                    10.000 (mười nghìn) đồng/cổ phần.


5- Đối tượng chào bán:


- Chào bán cho cổ đông hiện hữu có tên tại ngày chốt danh sách cổ đông để thực hiện chào bán:  4.666.666  cổ phần;  

- Tổng giá trị chào bán theo mệnh giá: 46.666.660.000 đồng. 


- Tỷ lệ thực hiện 3:2 (Tức là cổ đông sở hữu 01 cổ phần tại thời điểm chốt danh sách thực hiện quyền mua thì sẽ được 01 quyền mua; Cứ 03 quyền mua thì sẽ được mua 02 cổ phần mới). Số cổ phần được mua sẽ được làm tròn xuống đến hàng đơn vị.


- Chào bán cho CBCNV trong Công ty (theo danh sách do HĐQT Công ty thông qua):                                333.334 cổ phần, tương đương với 4,8% số cổ phiếu đang lưu hành và 6,67% số cổ phần đăng ký chào bán trong đượt này. 

- Tổng giá trị chào bán theo mệnh giá: 3.333.340.000 đồng.


6- Giá chào bán dự kiến: 


Mức giá chào bán cổ phần cho cổ đông hiện hữu là 10.000 đồng/cổ phần. 

 
Mức giá chào bán cổ phần cho CBCNV là: 10.000 đồng/cổ phần.

7- Nguyên tắc phân phối cổ phần chào bán:


a- Phân phối cho cổ đông hiện hữu. 

     
Phân phối cho cổ đông hiện hữu theo phương thức thực hiện quyền mua. Quyền mua cổ phần sẽ được phân phối theo danh sách người sở hữu cổ phần tại ngày chốt danh sách phân bổ quyền mua. 

     
Để đảm bảo tổng số cổ phiếu phân phối cho cổ đông hiện hữu không vượt quá số lượng cổ phiếu phát hành, số lượng cổ phiếu phân phối cho các cổ đông sẽ được làm tròn xuống đến hàng đơn vị.


b- Phân phối cho CBNCV Công ty.

     
Phân phối cho CBCNV theo phương thức chào bán trực tiếp (theo danh sách do HĐQT Công ty thông qua)


8- Xử lý số cổ phần không chào bán hết (nếu có), số cổ phần lẻ phát sinh do làm tròn đến hàng đơn vị (nếu có): 

         Giao cho HĐQT tiếp tục chào bán số cổ phần không chào bán hết (nếu có), số cổ phần lẻ phát sinh do làm tròn xuống đến hàng đơn vị (nếu có) cho các nhà đầu tư với giá chào bán không thấp hơn giá chào bán cho CBCNV Công ty.


Trong trường hợp kết thúc thời gian gia hạn chào bán mà cổ phần chào bán vẫn không được phân phối hết thì số cổ phần còn lại được coi như chưa phát hành và tổng số cổ phần chào bán của đợt này sẽ được tính giảm theo số lượng tương ứng.


9- Phương án sử dụng số tiền thu được từ đợt chào bán:

    
Ủy quyền cho HĐQT Công ty thực hiện giải ngân lượng vốn thu được cho các dự án đầu tư trong kế hoạch năm 2010 trên cơ sở nhu cầu vốn thực tế và tiến độ thực hiện của từng dự án. Song song với việc giải ngân cho dự án, HĐQT Công ty thực hiện cân đối bổ sung vốn lưu động của Công ty.


10- Thời gian dự kiến thực hiện:

     
Giao cho HĐQT căn cứ vào nhu cầu vốn cho SXKD và đầu tư để lựa chọn thời điểm thích hợp tiến hành các thủ tục chào bán cho cổ đông hiện hữu và CBCNV Công ty.


11- Niêm yết bổ sung:

     
Sau khi kết thúc đợt chào bán này, ĐHĐCĐ giao cho HĐQT tiến hành các thủ tục cần thiết để niêm yết bổ sung số lượng cổ phiếu phát hành thêm.
     ĐHĐCĐ thống nhất thông qua phương án huy động vốn như trên và ủy quyền cho Hội đồng quản trị Công ty căn cứ vào tình hình tình hình triển khai và hiệu quả kinh tế của các dự án, lĩnh vực đầu tư và chính sách tiền tệ hiện hành để quyết định mức vốn, phương án huy động vốn (Phát hành trái phiếu, vay Ngân hàng, Đầu tư thứ cấp, tăng vốn điều lệ… ) cho sản xuất kinh doanh và đầu tư năm 2010 cho phù hợp đảm bảo bảo toàn, phát triển vốn và đem lại hiểu quả cao nhất cho Công ty và các cổ đông. 
Tỷ lệ biểu quyết:

Riêng đối với việc chào bán cổ phiếu cho Cán bộ công nhân viên, tỷ lệ biểu quyết đã được tính toán sau khi loại trừ các phiếu biểu quyết của cổ đông là Cán bộ công nhân viên Công ty. Cụ thể:

· Đồng ý: 4.535.371 phiếu biểu quyết, chiếm tỷ lệ 100% tổng số phiếu có quyền biểu quyết tham dự đại hội.

· Không đồng ý: 0 phiếu biểu quyết, chiếm tỷ lệ 0% tổng số phiếu có quyền biểu quyết tham dự Đại hội.

· Không có ý kiến: 0 phiếu biểu quyết, chiếm tỷ lệ 0% tổng số phiếu có quyền biểu quyết tham dự đại hội.
ĐIỀU 9:  Thông qua việc lựa chọn Công ty kiểm toán Báo cáo Tài chính năm 2010:
      Đại hội nhất trí ủy quyền cho HĐQT Công ty lựa chọn 01 trong 03 đơn vị kiểm toán sau để thực hiện soát xét Báo cáo tài chính hàng quý năm 2010; Kiểm toán Báo cáo tài chính và Báo cáo tài chính hợp nhất của Công ty năm 2010:

1- Công ty Kiểm toán và Kế toán Hà Nội;

2- Công ty Kiểm toán và Định giá Việt Nam;

3- Công ty TNHH Dịch vụ Tư vấn Tài chính và Kiểm toán Việt nam. 

     Trong trường hợp không thống nhất được với các Công ty kiểm toán nêu trên về tiến độ và mức phí kiểm toán, Đại hội đồng cổ đông ủy quyền cho HĐQT Công ty lựa chọn trong số các công ty kiểm toán còn lại trong danh sách các công ty kiểm toán độc lập được UBCK Nhà Nước chấp thuận kiểm toán và soát xét Báo cáo tài chính cho các công ty niêm yết.

Tỷ lệ biểu quyết:

· Đồng ý
: 4.774.961 phiếu biểu quyết, chiếm 100% số phiếu có quyền biểu quyết tham dự Đại hội.

· Không đồng ý    
: 0 phiếu biểu quyết.

· Không có ý kiến gì
: 0 phiếu biểu quyết.

ĐIỀU 10:  Thông qua việc sửa đổi, bổ sung Điều lệ Tổ chức và hoạt động của Công ty:
      Đại hội nhất trí thông qua việc sửa đổi, bổ sung vào Điều lệ Tổ chức và hoạt động của Công ty những nội dung sau:

 1- Thay thế cụm từ “ TCT Sông Đà” thành cụm từ “Tập đoàn Sông Đà”.
 2- Công ty có nghĩa vụ thực hiện thỏa thuận chung của Tập đoàn Sông Đà, các cam kết hợp đồng kinh tế với Tập đoàn Sông Đà và doanh nghiệp thành viên Tập đoàn Sông Đà; Triển khai thực hiện các quyết định hợp pháp của Tập đoàn Sông Đà với tư cách thực hiện quyền chi phối đối với doanh nghiệp.

3- Sửa đổi điều 5 của Điều lệ tổ chức và hoạt động: “Vốn điều lệ Công ty” tăng lên: 120.000.000.000 đồng (Một trăm hai mươi tỷ đồng).

Tỷ lệ biểu quyết:

· Đồng ý
: 4.774.961 phiếu biểu quyết, chiếm 100% số phiếu có quyền biểu quyết tham dự Đại hội.

· Không đồng ý    
: 0 phiếu biểu quyết.

· Không có ý kiến gì
: 0 phiếu biểu quyết.

ĐIỀU 11:   Điều khoản thi hành 

     Nghị quyết này có hiệu lực kể từ ngày ký. 

     Đại hội nhất trí uỷ quyền cho HĐQT  triển khai thực hiện các nội dung đã được Đại hội đồng cổ đông quyết nghị trên cơ sở tuân thủ pháp luật hiện hành và Điều lệ tổ chức hoạt động của Công ty.
     Trên đây là toàn bộ Nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2010 của Công ty Cổ phần Sông Đà 2 đã được Ban thư ký Đại hội thông qua trước Đại hội cổ đông và đã được Đại hội cổ đông biểu quyết nhất trí. Đại hội kết thúc vào hồi 11 giờ 30 phút cùng ngày.

      T/M BAN THƯ KÝ ĐẠI HỘI      
            T/M ĐOÀN CHỦ TỊCH ĐẠI HỘI     
                 Tổ trưởng
                                                                   Chủ tọa



   

             Hoàng Văn Sơn
  

                          Lê Văn Giang
THÀNH VIÊN HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ

   Hồ Văn Dũng         Lương Văn Sơn          Đặng Thị Diệu Hương           Phạm Văn Mạnh
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